招      聘

杭州波琳有限公司诚聘以下岗位：

1、 [bookmark: _GoBack]财务：2人，工资面议。要求大专以上学历，具有会计核算能力，财务信息分析能力，沟通协调能力，熟悉制造型企业成本核算、税务申报、资金管理、资产管理待工作具有3年以上工业企业相关工作及财务处理意见。
2、 采购经理：3人，工资面议。要求大专以上学历，有3年以上采购部管理经验且熟悉掌握谈价、比价技巧。
3、 销售经理：5人，工资面议。要求要求大专以上学历，有3年以上销售部管理经验， 具备优秀的商务谈判技巧，能够很好的处理客户关系，促成他人理解并获得支持。
4、 品质经理：3人，工资面议。要求要求要求大专以上学历，熟悉掌握品质部门运作体系，精通ISO9001运行维护， 能熟练编写体系各类文件，并指导实施；精通QC七大手法，熟练SPC 运作。
5、 研发经理：3人，工资面议。要求大专及以上学历，熟练掌握制图软件，并具备本行业研发新产品及开发新产品能力；
6、 人事行政：2人，工资面议。要求大专及以上学历，熟练掌握人事行政部门运作体系，对人事行政管理的事务性工作有娴熟的处理技巧，熟悉人事工作流程；
7、 CAD设计制图：2人，工资面议。要求大专及以上学历。负责出绘公司产品生产用图、零部件工艺图和产品名称、零部件命名、工艺技术标准制定、负责新产品设计、开发的设计图纸与计算机模拟演示与产品说明书等技术资料、负责新品制造、评估、确认、负责产品质量检查标准的制定、各种物料选定、负责公司产品工艺持续改进，引进先进工艺技术。
8、 能化设备管理员：2人，工资面议。要求大专及以上学历。有2年以上工作经验，需对智能制造设备有较强的理解能力及动手能力。
9、 熟练保护焊工：30人，要求初中及以上学历，计件工资9000元-12000元。需有焊工证、具备氩弧焊、电焊技能。
10、 家居产品设计师：5人，本科以上学历：工资面议。机械类或相关工作经验、具有独立设计、研发能力、熟练运用2D、3D制图软件、具有工程师职称。
11、 PMC/物控：3人，要求大专以上学历，工资面议。参加订单评审，及时登录或调整生产计划、编制车间生产计划和《产能负荷分析表》、依据《生产日报表》统计计划达成率、人均产能，并根据自制件的需求情况，合理调整公司生产进度情况、跟进生产进度，生产异常及时至反馈PMC部，确保交期满足销售需求、参加生产车间内部生产协调会议，协调解决生产过程中出现的各种问题、每日维护生产排程，确保排程与实际生产相符、编制并发放车间生产日计划、《月主计划》的跟踪处理，跟踪所有计划发货的订单，按期发货，异常的追踪、处理、协调、沟通及反馈、跟踪排查车间计划物料的到位情况，对影响上线的物料异常及时作出处理并通报车间、生管科或物控员处理、协助车间做好订单清尾工作，确保日清日结、承办上级临时交付的其他工作。
12、 跟单员：3人，要求大专以上学历、工资面议。 有相关业务、销售、跟单、客服经验、 喜欢业务、销售、跟单、客服工作、工作热情积极、细致耐心，具有良好的沟通能力、协调能力，性格开朗，相貌端正，带人热情诚、熟悉相关电脑办公软件、出货后跟进货款的回收 、适应出差、熟练管家婆软件。
13、 外贸业务员：3人，要求本科学历以上、工资面议。能够独立开发国外客户，通过网络，展会等各种平台开拓客户，做好客户维护工作、负责国外客户的跟踪以及订单的跟踪、熟悉整个外贸流程，有2年以上的外贸工作经验。有家具五金方面经验的或者有客户资源者优先考虑、英语听说读写流利，沟通无障碍，能独立跟国外客户交谈.善于思考, 务实求进,动手能力强、协助实施公司贸易业务的工作目标及工作计划、熟练管家婆软件。
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