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本报表制度根据《中华人民共和国统计法》的有关规定制定

《中华人民共和国统计法》第七条规定：国家机关、企业事业单位和基他组织以及个体工商户和个人等统计调查对象，必须依照本法和国家有关规定，真实、准确、完整、及时地提供统计调查所需的资料，不得提供不真实或者不完整的统计资料，不得迟报、拒报统计资料。

《中华人民共和国统计法》第九条规定：统计机构和统计人员对在统计工作中知悉的国家秘密、商业秘密和个人信息，应当予以保密。
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一、总　说　明

一、为及时、准确地收集、整理有关企业和单位从业人员人数及劳动报酬等方面的资料，为党中央、国务院和各级政府制定有关政策、进行宏观决策和调控提供依据，为国民经济核算提供可靠依据，根据国家统计局和浙江省统计局制定的《劳动工资统计报表制度》、《浙江省规模以下私营单位工资统计制度》特制定本统计报表制度。
二、本报表制度的主要内容包括：单位从业人员和劳动报酬情况。
三、本报表制度的填报范围：

（一）劳动统计年报为：独立核算的机关、事业单位和非私营企业、规模以上私营企业（包括规模以上私营工业企业、限额以上私营批发零售住宿餐饮企业、私营房地产开发经营企业、具有资质的私营建筑业企业、规模以上私营服务业）；抽中的规模以下私营样本企业（不包括个体工商户）。

（二）劳动统计季报为：独立核算的机关、事业单位和非私营企业、规模以上私营企业（包括规模以上私营工业企业、限额以上私营批发零售住宿餐饮企业、私营房地产开发经营企业、具有资质的私营建筑业企业、规模以上私营服务业）；抽中的规模以下私营样本企业（不包括个体工商户）。

四、审报要求：企业和单位应依据制度规定的填报要求认真填报统计资料，严格把好数据质量关。对于说明性审核信息，应重点加以核实，如确属实应认真填写原因；还应特别注意报表间相应指标间的关联性，以加强衔接能力。

五、上报要求：我区从2006年在全国范围内率先建立企业一套表制度，所有劳动统计专业报表均通过杭州统计数据采集系统实施联网直报。但从2012年起，随着国家统计局“四大工程”建设的深入推进，国家统计局逐步采用统一的企业一套表联网直报数据采集处理系统，并要求将原始数据通过互联网直接报送国家统计局数据中心。由于国家企业一套表数据采集处理系统尚不能覆盖我市所有统计调查单位和报表，因此，今年年报起，对纳入国家要求统一采集的统计单位和报表，通过国家统一的企业一套表数据采集处理系统报送数据；对未纳入国家统一采集的统计单位和报表，按原渠道通过杭州市数据采集平台报送数据。

各单位均应通过各联网直报系统报送各统计报表。单位上报报表后还需通过区统计局、有关部门和市统计局及市有关部门验收，单位应在该报表的最晚报送时间前一天再次登录直报系统，查询该报表是否已通过验收，如通过验收表明该报表已上报成功，如未通过验收各类单位应根据反馈信息认真修改或核实后再次上报报表。
六、组织实施：本报表制度原则上按“在地统计、条块结合、分工合作”的要求组织实施。即各镇、街负责行政辖区范围内所有单位的布置、催报工作；教育、卫生、民政、交通运输、工商行政管理、房产管理等个别主管部门仍按现行业务主管关系负责布置、催报工作；区统计局负责所有单位的报表审核工作。

七、上报时间：2013年劳动统计年报上报时间为2014年2月20日之前；2014年季报为4月7日、7月5日、10月12日之前，第四季度免报。

八、本统计报表制度由杭州市统计局负责解释。

二、 报 表 目 录

	表  号
	表       名
	报告
期别
	填  报  范   围
	报送日期及方式

	年报表



	602-1表
	从业人员及工资总额年报
	年报
	独立核算的机关、事业单位和非私营企业、规模以上私营企业（包括规模以上私营工业企业、限额以上私营批发零售住宿餐饮企业、私营房地产开发经营业企业、具有资质的私营建筑业企业、规模以上私营服务业）、抽中的规模以下私营样本企业（不包括个体工商户）。
	2014年2月20日前国家一套表平台网上直报

	(二)定期报表



	202-1表
	2014年

从业人员及工资总额季报
	季报
	全部独立核算的机关、事业和非私营企业、规模以上私营企业（包括规模以上私营工业企业、限额以上私营批发零售住宿餐饮企业、私营房地产开发经营业企业、具有资质的私营建筑业企业、规模以上私营服务业）、抽中的规模以下私营样本企业（不包括个体工商户）。
	一季度后4月7日、二季度后7月5日、三季度后10月12日12:00前上报





三、调 查 表 式

	　企业(单位)详细名称(盖章)：

	从业人员及工资总额

组织机构代码：
--

2013年
	表　　号：602－1表
制定机关：浙江省统计局
     批准文号：国统制(2013)166 号
有效期至：2015年1月

	指  标  名  称
	计量单位
	代码
	本年实有
	指  标  名  称
	 计量单位
	代码
	本年实有

	甲
	乙
	丙
	1
	甲
	乙
	丙
	1

	一、单位从业人员
	-
	-
	-
	按职业类型分(08=76+77+78+79+A19)
	-
	-
	-

	（一）从业人员期末人数(01=05+06+07)
	人
	01
	
	1.单位负责人（即中层及以上管理人员）
	人
	76
	

	其中：女性（02≤01）
	人
	02
	
	2.专业技术人员
	人
	77
	

	其中：非全日制（03≤01）
	人
	03
	
	3.办事人员和有关人员
	人
	78
	

	按人员类型分
	-
	-
	
	4.商业、服务业人员
	人
	79
	

	1.在岗职工（05≤01）
	人
	05
	
	5.技术岗位操作人员及其他有关人员
	人
	A19
	

	2.使用的劳务派遣人员(06≤01)
	人
	06
	
	   其中：生产运输设备操作人员及有关人员
	人
	80
	

	3. 其他从业人员(07≤01)
	人
	07
	
	二、单位工资总额（劳动报酬总额）
	-
	-
	-

	按文化程度分(01==a01+a02+a03+a04)
	-
	-
	
	（一）从业人员劳动报酬总额
	千元
	12
	

	1.大学本科及以上
	人
	A01
	
	   按人员类型分(12=13+18+19)
	-
	-
	-

	2.大专
	人
	A02
	
	1.在岗职工劳动报酬总额（13＝14+15+16+17）
	千元
	13
	

	3.中专及高中
	人
	A03
	
	①基本工资
	千元
	14
	

	4.初中及以下
	人
	A04
	
	    ②绩效工资
	千元
	15
	

	按职业类型分(01==71+72+73+74+a10)
	-
	-
	-
	    ③工资性津贴和补贴
	千元
	16
	

	1.单位负责人（即中层及以上管理人员）
	人
	71
	
	       ④ 其他工资
	千元
	17
	

	2.专业技术人员(72=A05+A06+A07+A08)
	人
	72
	
	2.劳务派遣人员劳动报酬总额
	千元
	18
	

	①高级技术职称人员
	人
	A05
	
	3.其他从业人员劳动报酬总额
	千元
	19
	

	②中级技术职称人员
	人
	A06
	
	按职业类型分(12=81+82+83+84+A20)
	-
	-
	-

	③初级技术职称人员
	 人
	A07
	
	1.单位负责人（即中层及以上管理人员）
	千元
	81
	

	④在专业技术岗位工作人员
	人
	A08
	
	2.专业技术人员
	千元
	82
	

	3.办事人员和有关人员
	人
	73
	
	3.办事人员和有关人员
	千元
	83
	

	其中：一般管理人员（中层以下管理人员）
	人
	A09
	
	4.商业、服务业人员
	千元
	84
	

	4.商业、服务业人员
	人
	74
	
	5.技术岗位操作人员及其他有关人员
	千元
	A20
	

	5.技术岗位操作人员及其他有关人员
	人
	A10
	
	   其中：生产运输设备操作人员及有关人员
	千元
	85
	

	其中：生产运输设备操作人员及有关人员
	人
	75
	
	（二）从业人员年平均劳动报酬(20=12/08*1000)
	元
	20
	

	其中：①高级技师
	人
	A11
	
	按人员类型分
	-
	-
	-

	②技师
	人
	A12
	
	1.在岗职工 (21=13/09*1000)
	元
	21
	

	               ③高级工（高级技能）
	人
	A13
	
	2.劳务派遣人员 (22=18/10*1000)
	元
	22
	

	     　        ④中级工（中级技能）
	人
	A14
	
	3.其他从业人员 (23=19/11*1000)
	元
	23
	

	⑤初级工（初级技能）
	人
	A15
	
	按职业类型分
	-
	-
	-

	⑥其他在技术操作岗位操作人员
	人
	A16
	
	1.单位负责人(86=81/76*1000)
	元
	86
	

	             ⑦辅助生产人员
	人
	A17
	
	2.专业技术人员(87=82/77*1000)
	元
	87
	

	             ⑧其他岗位工作人员
	人
	A18
	
	3.办事人员和有关人员(88=83/78*1000)
	元
	88
	

	（二）单位从业人员平均人数
	人
	08
	
	4.商业、服务业人员(89=84/79*1000)
	元
	89
	

	按人员类型分(08=09+10+11)
	-
	-
	-
	5.技术岗位操作人员及其他有关人员(A21=A20/A19*1000)
	元
	A21
	

	1.在岗职工年平均人数
	人
	09
	
	   其中：生产运输设备操作人员及有关人员
	元
	90
	

	2.劳务派遣人员年平均人数
	人
	10
	
	三、单位数（如是一套班子几块牌子的就填几）
	个
	52
	

	3.其他从业人员年平均人数
	人
	11
	
	
	
	
	

	
补充资料：

一、规模以上工业和有资质的建筑业法人单位填报：

从事主营业务活动的从业人员期末人数(51)          人

从事主营业务活动的从业人员平均人数(48)          人

二、有资质的建筑业法人单位填报

总承包和专业承包法人单位从业人员期末人数：其中：工程技术人员(41)       人

其中：一级建造师(42)         人

其中：现场施工人员(43)       人

其中：持证上岗人员(44)       人

劳务分包法人单位从业人员期末人数：其中：工程技术人员(46)      人    

其中：现场施工人员(47)     人

三、不能填报“从业人员”和“工资总额”数据的法人单位填报

发放工资的法人单位：组织机构代码(49)□□□□□□□□－□

                          单位详细名称(50)                                        


单位负责人：　      统计负责人：      填表人：        统计从业资格证书编号：□□□□□□□□□□□□□□
单位联系电话：                    填表人手机：                         报出日期：201　年  月   日               

说明：1、上报时间为2014年2月20日前。人数为“人”； 劳动报酬总额计量单位为“千元”，平均报酬计量单位为“元”。

2、本表“补充资料三”由主表数据为空的调查单位填报。

3、“从业人员平均工资”及其分组指标（加灰底指标）均为自动计算生成，请提交前按自动计算键。 

4、审核关系：
(1)01≥02             (2)01≥03           (3)01=05+06+07      (4)08=09+10+11        (5)12=13+18+19        (6)13=14+15+16+17   (7)48≠08           (8)01=71+72+73+74+A10 (9)08=76+77+78+79+A19 (10)12=81+82+83+84+A20   (11)48≠0      (12)01＞41            (13)01＞42            (14)01＞43          (15)01＞46          (16)43≥44            (17)01＞47            (18)01=A01+A02+A03+A04     (19)72=A05+A06+A07+A08             (20)73≥A09           (21)对于企业事业单位75=A10　(22)01≥71
(23)对于机关单位75=0             (24) A10=A11+A12+A13+A14+A15+A16+A17+A18

(25)对于企业事业单位A19=80        (26)对于机关单位80=零

(27)对于企业事业单位A20=85        (28)对于机关单位85=零

(29)对于企业事业单位A21=90        (30)对于机关单位90=零

(31) 单位数（代码52）应该大于等于1。       

5、网上直报网址：http://lwzb.zj.gov.cn/  或者 登陆http://www.hzstats.gov.cn/，选择“国家企业一套表”

 (二)基层定期报表

从业人员及工资总额

                                                          　　表    号： ２０２－１表                                                                        

                                   制定机关：国家统计局
组织机构代码□□□□□□□□－□　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　文    号：国统字（2013）63 号
企业(单位)详细名称：　　　　　　　　　　　２０14年　季　　　　　　　　有效期至：２０１5年１月

	指    标   名   称
	计量单位
	代码
	本季实际
	年初至本季累计数

	甲
	乙
	丙
	1
	2

	一、从业人员
	－
	－
	―
	

―

	从业人员期末人数（01=05+06+07）
	人
	01
	
	－

	1.在岗职工
	人
	05
	
	－

	    2.劳务派遣工
	人
	06
	
	－

	3.其他从业人员
	人
	07
	
	－

	从业人员平均人数（08=09+10+11）
	人
	08
	-
	

	1.在岗职工
	人
	09
	-
	

	2.劳务派遣工
	人
	10
	－
	

	3.其他从业人员
	人
	11
	－
	

	二、工资（劳动报酬）
	－
	－
	－
	－

	从业人员工资总额（劳动报酬总额）（12=13+18+19）
	千元
	12
	－
	

	    1.在岗职工
	千元
	13
	－
	

	    2.劳务派遣工
	千元
	18
	－
	

	3.其他从业人员
	千元
	19
	－
	

	从业人员平均工资 
	元
	20
	－
	                 

	1.在岗职工 
	元
	21
	－
	   

	2.劳务派遣工 
	元
	22
	－
	                 

	3.其他从业人员                
	元
	23
	－
	    

	三、单位数
	个
	52
	
	      －                            

	补充资料：

一、不能填报“从业人员”和“工资总额”数据的法人单位填报

发放工资的法人单位：组织机构代码(49) □□□□□□□□－□       

单位详细名称(50)                             


单位负责人：       统计负责人：     填表人：          统计从业资格证书编号：□□□□□□□□□□□□□□
单位联系电话：                    填表人手机：            报出日期：2014年  月   日    
说明： 1.报送日期及方式：一季度后4月7日、二季度后7月5日、三季度后10月12日12:00前上报

2、“从业人员平均工资”及其分组指标（加灰底指标）均为自动计算生成，请提交前按自动计算键。

3审核关系：

(1)01=05+06+07 　(2)08=09+10+11　　(3)12=13+18+19　　    (4) 单位数（代码52）应该大于等于1。
4、网上直报网址：http://lwzb.zj.gov.cn/  或者http://www.hzstats.gov.cn/，选择“国家企业一套表”
四、企业网上直报操作手册

企业网报操作流程图：

网站登陆——下载证书——修改密码（第一次）——填报数据——审核上报——验收通过（上级统计部门操作）——印表存档

一 、登录系统

登录方式1：直接输入网址http://lwzb.zj.gov.cn/。

登录方式2：打开杭州统计调查信息网http://www.hzstats.gov.cn/，点击统计业务平台中的国家企业“一套表”图标进入；

[image: image1.png]<
HIHRERE

BB EE,

2
&
ERE -ER"

HIHREEW

GAHCISES




登录方式3：打开浙江统计信息网http://www.zj.stats.gov.cn/，点击网上办事中的[image: image2.png]


图标进入；

用户在登录页面输入用户名（9位组织机构代码不加横杠，字母大写）、密码（初次登录密码是9位组织机构代码）和验证码后，按回车或者点击“登录”进行登录；登录页面如图1所示：

[image: image3.png]GHBERBRMBETE

Ara: B
Eaniet P4K8  BIEFRIFG
OieteAre & ok

FREFFH ZEEZQE

Eatit RO TR L
= RIEE B AR TR





图1

使用国家统计局签发的数字证书（为保障企业用户报送数据的安全，国家联网直报系统采用数字证书进行用户身份认证（CA认证）。用户第一次进行报表报送时，需先安装证书）

具体步骤如下：

1、初次登录需要下载安装证书，在登录页面中点击【申请证书】。
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2、在申请证书页面中，点击下载根证书。
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3、下载根证书安装程序ConfigTools.exe，保存到本地，双击执行安装。

4、回到申请证书页面，输入用户名、密码，并点击确定。（用户名、密码和登录数据报送平台的帐号一致）

5、点击证书下载。

[image: image6.png]o EREERS

FEES
Al

143583186

SAET

RRREAMRLE

bR

143583136

ik

FHHIE

B e





6、显示证书安装成功。

7、回到数据报送平台登录页面，输入用户名、密码、验证码，点击登录按钮执行登录操作。
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8、浏览器跳出数字证书选择对话框，选择统计局颁发的数字证书，点击确定进行登录。
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9、登录成功。

二、密码修改

密码设置（为数据保密，请企业在登陆成功后进行修改密码）

进入系统，点击右上角“密码设置”弹出密码设置对话框，如图所示：
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如输入的原密码(原始密码就是企业9位组织机构代码不加杠)正确且新密码和确认密码一致，点击“确定”会弹出对话框，如图所示：
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点击“确定”关闭该对话框。

三 、报表选择

按照用户拥有的报表填报权限，列出可以填报的专业报表，如图2所示，选择602-1表：
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图2

直报用户可填报的报表包括报送期内的报表（非免报）、补报的报表、审核反馈修改报表列表；点击报送与验收状态进入对应报表数据录入或查看界面。
四、 数据表的录入

报表录入页面包括：导出、导入、暂存、审核、上报、帮助和关闭按钮。人员及工资报表（602-1表、202-1表）还有计算按钮，如果涉及到平均报酬的计算，只要点击该按钮就可以直接将数据自动计算填写在需要计算的单元格，无需手工计算。

五、审核

用户录入完数据后，点击审核即可对录入数据进行审核，如图3所示：
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图3

审核错误信息有四种：

一种是提示性审核，不影响数据上报；

一种是需要填写错误说明的核实性审核，该类审核填写错误说明后，不影响数据上报；

一种是准强制性审核，它是针对部分企业可以将准强制性审核降为核实性审核公式。

一种是必须审核通过的强制性审核，该类审核必须审核通过，否则不能上报数据。

六、上报

（1）暂存

如企业在上过过程中出现问题，可点击“暂存”按钮将当前填报数据暂存。下次进入录入界面后会自动恢复上一次暂存的内容，不必重新进行填写。暂存不涉及审核关系以及计算关系。注意：暂存上报数据只是为了方便企业，其他电脑虽然可以看到数据，但是实际没有提交成功不算已经上报。暂存成功提示框出现才表示暂存操作完成。
（2）点击“上报”按钮，系统会自动进行审核，如果审核通过，系统将进行数据上报，上报成功后，页面变为数据查看页面。如果数据没有通过必须满足否则不允许上报的强制性审核，将弹出如图4所示：
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图4

数据不能上报，用户可继续修改数据，直至数据满足审核为止才可上报。

如果有需要填写强制通过说明的核实性审核时，点击“错误说明”，可以填写该审核公式对应的详细说明，填写完毕后可以继续上报，如图5所示：
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图5
当数据上报成功以后，此时的报送与审核状态为已上报。如图6所示：
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图6
（3）查询修正数据

在数据上报后，各级统计机构还会对企业的数据以及上报说明进行进一步的审核，以确定企业数据是否验收通过。各企业应当在报表上报期间保持联系电话畅通。在收到统计机构的查询通知后，企业应根据其内容对相关数据进行核实，对数据进行修正或撰写情况说明。

a.企业在接到统计机构验收不通过的通知后，应登录统计数据联网报送平台，点击“报表报送”，即可在“报送和审核状态”一栏看到本期各张报表的验收情况。

b.企业点击验收不通过报表的验收状态，即可进入报表录入界面。报表录入界面左侧会显示统计机构对当前报表中验收不通过的审核错误的验收意见。

c.企业应根据相关验收意见对验收不通过的审核错误进行核实。如果确认报送数据有误，请修正相关数据。如果确认报送数据无误，请根据真实情况撰写核实说明。

d.企业修正数据或重新撰写过核实说明之后，应当重新进行审核，对新出现的错误进行查验，修正错误或者撰写情况说明。之后点击“上报”，完成报表的重新报送。

企业报表查询反馈简要流程：

接到统计机构通知→登录系统→进入“报表填报”→选择验收不通过报表→进入报表录入界面→查看报表及审核错误验收信息→根据验收信息对报表数据进行核实→修正核实后为填报错误的数据→对核实后无误的查询信息填写核实说明→审核→修正错误或者撰写澄清说明→上报
七、数据查询及其他

数据查询：企业进入平台后，进入“数据查询”界面，选择相应报告期，点击相应报表名称可进入报表数据查询页面。报表数据查询页面功能按钮包括打印、导出Excel文件和关闭，企业可以选择相应参数，可以实现报表的打印存档，导出Excel文件保存。

企业报表填报工作结束应当以国家级统计机构验收通过为标志。国家级统计机构验收通过后，企业应当将本期报表数据打印留档。有企业台账的企业还应将台账数据与网报平台数据修订一致。

其他： 打印空表

在“制度选择”中选择包含要打印空表的制度，则列表中显示用户在当前制度下拥有查询权限的所有报表，点击要打印空表的报表名称。进入空表后，点击“打印”出现打印设置界面，设置同数据查询中打印设置相同，打印设置完成以后，点击“确定”，出现打印预览页面，点击预览页面的打印按钮，则可将空表打印出来。 

主要指标解释

从业人员期末人数：指期末最后一日24时在本单位中工作，并取得工资或其他形式劳动报酬的人员数。该指标为时点指标，不包括最后一日当天及以前已经与单位解除劳动合同关系的人员。包括在岗职工、劳务派遣人员、再就业的离退休人员、在各单位中工作的外方人员和港、澳、台方人员以及聘用的外单位下岗职工、兼职人员、从事第二职业人员及服务外包人员。单位在岗职工、劳务派遣人员及其他从业人员之和为该单位全部从业人员。从业人员不包括：

（1）离开本单位仍保留劳动关系，并定期领取生活费的人员；

（2）利用课余时间打工的学生及在本单位实习的各类在校学生。

非全日制用工：根据《中华人民共和国劳动合同法》规定，非全日制用工是指以小时计酬为主，且其在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过四小时，每周工作时间累计不超过二十四小时的从业人员，且劳动报酬结算支付周期最长不得超过十五日的人员。不包括：不定时工作制人员，如：老师，编辑等不坐班人员。

在岗职工：指在本单位工作且与本单位签订劳动合同，并由本单位支付工资的人员，以及有工作岗位，但由于学习、病伤产假等原因暂未工作，仍由本单位支付工资的人员。在岗职工还包括：

（1）应订立劳动合同而未订立劳动合同人员（如使用的农村户籍人员）；

（2）处于试用期人员；

（3）编制外招用的人员；

（4）派往外单位工作，但工资仍由本单位发放的人员（如挂职锻炼、外派工作等情况）。

在岗职工不包括：本单位使用的且由本单位直接支付工资的劳务派遣人员，应统计在本单位“劳务派遣人员”指标中。本单位因劳务外包而使用的人员，由承包劳务的单位统计为在岗职工。
劳务派遣人员：根据《中华人民共和国劳动合同法》规定，指与劳务派遣单位签订劳动合同；并被劳务派遣单位派遣到实际用工单位工作；且劳务派遣单位与实际用工单位签订《劳务派遣协议》的人员。

注意：无论用工单位是否直接支付劳动报酬，劳务派遣人员均由实际用工单位填报。 

其他从业人员：指本单位中不能归到在岗职工、劳务派遣人员中的人员。此类人员实际参加本单位生产或工作并从本单位取得相应劳动报酬的人员。具体包括：非全日制人员、聘用的正式离退休人员、兼职人员和第二职业者、服务外包人员以及在本单位中工作的外籍和港澳台方人员。

单位负责人（即中层及以上管理人员）：在各类企业、事业单位和其他非公有制经济组织经营管理岗位上工作的人员。统计对象为企业、事业单位中的单位负责人、部门负责人等中层以上管理人员（不包括专业技术管理工作人员，专业技术管理工作人员作为专业技术人员统计）。
专业技术人员：专业技术人员指专门从事各种科学研究和专业技术工作的人员、从事本类职业的人员，要求接受过系统的专业教育，具备相应的专业理论知识，并且按规定的标准条件评聘专业技术职务。专业技术人员还包括未聘任专业技术职务，但在专业技术岗位上工作的人员。

按照公务员或参照、依照公务员管理的人员不统计为专业技术人员。

高级技术职称人员：指具有国家规定的高级专业技术职称资格并受聘高级技术职务的人员。包括高级工程师(含一级飞行员、高级船长)，农业推广研究员、高级农艺师，正副研究员，正副主任医师，正副教授、高级讲师、中学高级教师，高级经济师，高级会计师，高级统计师，正副译审，正副研究馆员，正副编审、高级记者、主任记者、高级编辑、主任编辑，一、二级律师、公证员，播音指导、主任播音员，高级工艺美术师，国家级教练、高级教练，一、二级艺术人员，高级政工师。

中级技术职称人员：指具有国家规定的中级专业技术职称资格并受聘中级技术职务的人员。包括工程师(含二级飞行员、船长、大副)，农艺师，助理研究员，主治医师，讲师、中学一级教师、小学高级教师，经济师，会计师，统计师，翻译，馆员，编辑、记者、一级校对，三级律师、公证员，一级播音员，工艺美术师，一级教练，三级艺术人员，政工师。

初级技术职称人员：指具有国家规定的初级专业技术职称资格并受聘初级技术职务的人员。包括助理工程师、技术员(含三、四级飞行员、二、三副)，助理农艺师、农业技术员，研究实习员、实验员，医(护)师(士)，助教、中学二、三级教师、小学一、二、三级教师，助理经济师、经济员、助理会计师、会计员，助理统计师、统计员，助理翻译，助理馆员、管理员，助理编辑记者、二、三级校对，四级律师、公证员助理，二、三级播音员，助理工艺美术师、美术员，二、三级教练，四级艺术人员，助理政工师、政工员。

专业技术岗位工作人员：未聘任专业技术职务，但在专业技术岗位上工作的人员。
办事人员和有关人员：指在国家机关、党群组织、企业、事业单位中从事行政业务、行政事务工作的人员和从事安全保卫、消防、邮电等业务的人员。具体包括行政办公人员、安全保卫和消防人员、邮政和电信业务人员、其他办事人员和有关人员。
一般管理人员：指在企业、事业、机关单位中从事一般行政业务、行政事务等管理工作的人员。
商业、服务业人员：指从事商业、餐饮、旅游、娱乐、运输、医疗辅助服务及社会和居民生活等服务工作的人员。具体包括购销人员、仓储人员、餐饮服务人员、饭店、旅游及健身娱乐场所服务人员、运输服务人员、医疗卫生辅助服务人员、社会服务和居民生活服务人员、其他商业、服务业人员。
技术岗位操作人员及其有关人员：指从事矿产勘查、开采，产品的生产制造、工程施工和运输设备操作的人员，辅助生产人员、服务业一线人员及其他人员。此项是高级工、技师及以下8小项的合计项。（企事业单位技术岗位操作人员及其有关人员和生产、运输设备操作人员及有关人员数据是一样的。）

生产、运输设备操作人员及有关人员：指企业单位中从事矿产勘查、开采，产品的生产制造、工程施工和运输设备操作的人员及有关人员。具体包括勘测及矿物开采人员，金属冶炼、轧制人员，化工产品生产人员，机械制造加工人员，机电产品装配人员，机械设备修理人员，电力设备安装、运行、检修及供电人员，电子元器件与设备制造、装配、调试及维修人员，橡胶和塑料制品生产人员，纺织、针织、印染人员，裁剪、缝纫和皮革、毛皮制品加工制作人员，粮油、食品、饮料生产加工及饲料生产加工人员，烟草及其制品加工人员，药品生产人员，木材加工、人造板生产、木制品制作及制浆、造纸和纸制品生产加工人员，建筑材料生产加工人员，玻璃、陶瓷、搪瓷及其制品生产加工人员，广播影视制品制作、播放及文物保护作业人员，印刷人员、工艺、美术品制作人员，文化教育、体育用品制作人员，工程施工人员，运输设备操作人员及有关人员，环境监测与废物处理人员，检验、计量人员，其他生产、运输设备操作人员及有关人员。

高级技师（国家职业资格一级）：能够熟练运用专门技能和特殊技能在本职业的各个领域完成复杂的、非常规性的工作；熟练掌握本职业的关键操作技能技术；能够独立处理和解决高难度的技术或工艺问题；在技术攻关、工艺革新和技术改革方面有创新；能组织开展技术改造、技术革新和进行专业技术培训；具有管理能力。具体是指经过职业技能鉴定合格，获得国家职业资格一级（高级技师）证书的人员，和由于本单位或本职业未实行职业技能鉴定，而有本单位比照国家职业资格一级（高级技师）的要求，参照以下工作经历（之一）划定国家职业资格一级（高级技师）水平的人员。

（1）连续从事本职业工作27年，并有突出业绩。

（2）取得本职业二级（技师）职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，并经本职业一级（高级技师）培训，取得结业证书。

（3）取得本职业二级（技师）职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。

技师(国家职业资格二级）：能够熟练运用专门技能和特殊技能完成较为复杂的、非常规性的工作；掌握本职业的关键操作技能技术；能够独立处理和解决技术或工艺问题；在操作技能技术方面有创新；能组织指导他人进行工作；能培训一般操作人员；具有一定的管理能力。

具体是指经过职业技能鉴定合格，获得国家职业资格二级（技师）证书的人员，和由于本单位或本职业未实行职业技能鉴定，而由本单位比照国家职业资格二级（技师）的要求，参照以下工作经历（之一）划定国家职业资格二级（技师）水平的人员。

（1）连续从事本职业工作22年，并有突出业绩。

（2）取得本职业三级（高级技能）职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上，并经本职业二级（技师）培训，取得结业证书。

（3）取得本职业三级（高级技能）职业资格证书后，连续从事本职业工作8年以上。

高级工（即高级技能，国家职业资格三级）：能够熟练运用基本技能和专门技能完成较为复杂的工作；包括完成部分非常规性的工作；能够独立处理工作中出现的问题；能指导他人进行工作或协助培训一般操作人员。

具体是指经过职业技能鉴定合格，获得国家职业资格三级（高级技能）证书的人员，和由于本单位或本职业未实行职业技能鉴定，而由本单位比照国家职业资格三级（高级技能）的要求，参照以下工作经历（之一）划定国家职业资格三级（高级技能）水平的人员。

（1）连续从事本职业工作14年。
（2）取得本职业四级（中级技能）职业资格证书后，连续从事本职业工作4年以上，并经本职业三级（高级技能）培训，取得结业证书。

（3）取得本职业四级（中级技能）职业资格证书后，连续从事本职业工作7年以上。

中级工（即中级技能，国家职业资格四级）：能够熟练运用基本技能独立完成本职业的常规工作；并在特定情况下，能够运用专门技能完成较为复杂的工作；能够与他人进行合作。

具体是指经过职业技能鉴定合格，获得国家职业资格四级（中级技能）证书的人员，和由于本单位或本职业未实行职业技能鉴定，而由本单位比照国家职业资格四级（中级技能）的要求，参照以下工作经历（之一）划定国家职业资格四级（中级技能）水平的人员。

（1）连续从事本职业工作7年以上。

（2）取得本职业五级（初级技能）职业资格证书后，连续从事本职业工作3年以上，并经本职业四级（中级技能）培训，取得结业证书。

（3）取得本职业五级（初级技能）职业资格证书后，连续从事本职业工作5年以上。

初级工（即初级技能，国家职业资格五级）：能够运用基本技能独立完成本职业的常规工作。本次统计对象具体是指经过职业技能鉴定合格，获得国家职业资格五级（初级技能）证书的人员，和由于本单位或本职业未实行职业技能鉴定，而由本单位比照国家职业资格五级（初级技能）的要求，参照以下工作经历（之一）划定国家职业资格五级（初级技能）水平的人员。在本职业连续见习工作2年以上，并经本职业五级（初级技能）培训，取得结业证书。

其他技术岗位操作人员：在技术岗位上工作，但不属于以上5类人员的其他技术操作岗位上的人员。

辅助生产人员：指工业生产单位工作的辅助生产人员。

其他岗位工作人员：在企业、事业单位工作，不能分类的其他工作人员。

从业人员平均人数 ：指报告期内（年度、季度、月度）平均拥有的从业人员数。季度或年度平均人数按单位实际月平均人数计算得到，不得用期末人数替代。

（1）月平均人数：以报告月内每天实有的全部人数相加之和，除以报告月的日历日数。计算公式为：

月平均人数=
[image: image16.wmf]报告月的日历日数
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对人员增减变动很小的单位，其月平均人数也可以用月初人数与月末人数之和除以2求得。计算公式为：

月平均人数=
[image: image17.wmf]2
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在计算月平均人数时应注意：

①公休日与节假日的人数应按前一天的人数计算。

②对新建立不满整月的单位（月中或月末建立），在计算报告月的平均人数时，应以其建立后各天实有人数之和，除以报告期日历日数求得，而不能除以该单位建立的天数。

（2）本季平均人数：指报告季内各月平均人数之和除以报告季内月数求得。计算公式为：

本季平均人数以报告季内三个月的平均人数之和除以3求得。计算公式为：

本季平均人数=
[image: image18.wmf]3
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（３）年初至本季累计数平均人数：以年初至报告季内各月平均人数之和除以报告季内月数求得。计算公式为：

一季度：年初至本季累计平均人数=
[image: image19.wmf]3
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二季度：年初至本季累计平均人数=
[image: image20.wmf]6
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三季度：年初至本季累计平均人数=
[image: image21.wmf]9
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或（用本季平均人数计算）

一季度：年初至本季累计平均人数=1季度本季平均人数
二季度：年初至本季累计平均人数=
[image: image22.wmf]2
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三季度：年初至本季累计平均人数=
[image: image23.wmf]3
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（４）年平均人数：是以12个月的平均人数相加之和除以12求得，或以4个季度的平均人数之和除以4求得。计算公式为：

年平均人数=
[image: image24.wmf]12
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或：

年平均人数=
[image: image25.wmf]4
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在年内新成立的单位年平均人数计算方法为：从实际开工之月起到年底的月平均人数相加除以12个月。

	年平均人数=
	开工之月平均人数+…+12月平均人数
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从业人员工资（劳动报酬总额）：指各单位在一定时期内支付给本单位全部从业人员的劳动报酬总额。国统办字[1999]106号《关于印发1999年劳动统计年报新增指标解释及问题解答的通知》中规定，单位以各种名义发放的现金和实物，只要属于劳动报酬性质并且现行统计制度未明确规定不统计为工资的都应纳入工资统计。包括在岗职工劳动报酬总额、劳务派遣人员劳动报酬总额和其他从业人员劳动报酬总额

在岗职工工资（劳动报酬总额）：指各单位在一定时期内直接支付给本单位全部在岗职工的劳动报酬总额。劳动报酬总额的计算应以直接支付给职工的全部劳动报酬为根据。各单位支付给职工的劳动报酬以及其他根据有关规定支付的劳动报酬，不论是计入成本的还是不计入成本的，不论是以货币形式支付的还是以实物形式支付的，均应列入劳动报酬总额的计算范围。劳动报酬总额包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加点工资、特殊情况下支付的劳动报酬。在岗职工报酬总额从构成角度分解为四部分：基本工资、绩效工资、工资性津贴和补贴、其他工资。报酬总额不包括人员的病假、事假等情况扣款，单位在填报在岗职工报酬总额四项构成时，应根据实际情况调整对应项目，如不能确定调整项，可扣减基本工资项。

在岗职工劳动报酬总额不包括以下项目：

1、根据国务院发布的有关规定发放的创造发明奖、国家星火奖、自然科学奖、科学技术进步奖和支付的合理化建议和技术改进奖以及支付给运动员在重大体育比赛中的重奖；

2、有关劳动保险和职工福利方面的费用。具体有：职工死亡丧葬费及抚恤费、医疗卫生费或公费医疗费用、职工生活困难补贴费、工会文教费、集体福利费、探亲路费等；

3、有关离休、退休、退职人员待遇的各项支出；

4、支付给聘用或留用的离、退休人员的各项补贴；

5、劳动保护的各种支出。具体有：工作服、手套等劳动保护用品，解毒剂、清凉饮料，以及按照国务院一九六三年七月十九日劳动部等七单位规定的范围，对接触有毒物质、矽尘作业、放射线作业和潜水、沉箱作业、高温作业等五类工种所享受的由劳动保护费开支的保健食品待遇；

6、稿费、讲课费及其他专门工作报酬(仅指非本单位组织，在业余时间进行讲课或写作所得报酬)；

7、出差伙食补助费、调动工作的旅费和安家费；

8、实行租赁经营单位的承租人的风险性补偿收入；

9、对购买本企业股票和债券的职工所支付的股息（包括股金分红）和利息；

10、劳动合同制职工解除劳动合同时，由企业支付的医疗补助费、生活补助费等；

11、因录用临时工而在工资以外向提供劳动力单位支付的手续费或管理费；

12、支付给参加企业劳动的在校学生的补贴；

13、计划生育独生子女补贴。

注：在岗职工劳动报酬总额的统计，除以上13项内容的费用外，其余均计入劳动报酬总额的范围。因此在计算劳动报酬总额时，只考虑某项开支是不是职工的劳动报酬，不考虑其经费来源和支付形式。也就是说，只要是职工的劳动报酬，其费用不论是由工资科目开支的，还是工资科目以外的经费开支的；不论是计入成本的，还是不计入成本的；不论是以货币形式支付的，还是以实物形式支付的都应计入劳动报酬总额统计。

基本工资:也可称为标准工资、合同工资、谈判工资。指本单位在一定时期内（季度或年度）支付给本单位在岗职工的按照法定工作时间提供正常工作的劳动报酬。单位给个人确定的底薪可作为基本工资。包括工龄工资（年功工资）。

基础工资不含定时、定额发放的各种奖金、各种津贴和补贴、加班工资，也不包括补发的上一季度或上一年度的基础工资。

绩效工资:也可称为效益工资、业绩工资。指根据本单位利润增长和员工工作业绩定期支付给本单位在岗职工的奖金；支付给本单位从业人员的超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬。具体包括：值加班工资、绩效奖金（如年度、季度、月度等）、全勤奖、生产奖、节约奖、劳动竞赛奖和其他名目的奖金；以及某工作事项完成后的提成工资、年底双薪等。但不包括入股分红、股权激励兑现的钱和各种资本性收益。

工资性津贴和补贴:指本单位制定的员工相关工资政策中，为补偿本单位在岗职工特殊或额外的劳动消耗和因其他特殊原因支付的津贴，以及为保证其工资水平不受物价影响而支付的物价补贴。具体包括：补偿特殊或额外劳动消耗的津贴及岗位性津贴、保健性津贴、技术性津贴、地区津贴和其他津贴。如：过节费、通讯补贴、交通补贴、不休假补贴、无食堂补贴、单位发给员工的可自行支配的住房补贴以及为员工上的各种商业性保险等。上述各种项目均包括货币性质的，也包括实物性质的和各种形式的充值卡、购物卡（券）等。

其他工资:指上述基本工资、绩效工资、工资性津贴和补贴三类工资均不能包括的发给在岗职工的工资，如补发上一年度的工资等。

劳务派遣人员工资（劳动报酬总额）：指实际用工单位（派遣人员的使用方）在一定时期内为使用劳务派遣人员而付出的劳动报酬总额，包括用工单位负担的基本工资、加班工资、绩效工资以及各种津贴、补贴等，但不包含因使用派遣人员而支付的管理费用和其他用工成本。

其他从业人员工资（劳动报酬总额）：指本单位在一定时期内直接支付给本单位其他从业人员的全部劳动报酬总额。

单位数:根据国家统计局有关文件规定，劳动统计原则上以填报基层年报表（602-1表）的单位作为计算单位数的依据。一般情况单位数为1，如果是一套班子多块牌子（多个法人单位）合并上报，就填合并法人单位数，这种情况多出现在各级各类机关、事业、国有企业、集团公司等单位。

从事主营业务活动的从业人员期末人数：指报告期末最后一日24时企业实际拥有的、与主营业务活动高度相关的人员数。该指标为时点指标，不包括最后一日当天及以前已经不再从事主营业务活动的人员。
对于工业企业，包括参加企业主营业务活动的正式人员，劳务派遣人员和其他临时人员。具体包括参与加工、组装、维修、保养等直接生产活动的人员；包括对外安装本企业产品、保管、清洁、销售、管理等与生产行为直接相关活动的人员；对于不属于与企业主营业务高度相关的活动，如利用本单位的车辆、仓储等设施进行的运输、仓库活动，但主要为本企业主营业务活动提供服务的人员，也视为直接从事主营业务活动人员。不包括在本企业领取工资、股息、红利未参加主营业务活动的人员；不包括医疗、教育等为企业提供社会性服务活动的人员；不包括参加本企业建筑施工但所从事的工作与本企业主营业务活动基本无关的人员。
对于建筑业企业，包括自行招用的且与建筑施工活动有关的临时人员、农民工和非个体工商户的工程队等。不包括在企业内部社会服务性机构工作的人员，如在企业内部开办的宾馆、饭店中工作的人员；不包括整建制使用的外单位人员以及由本企业支付工资但所从事的工作与本企业主营业务活动基本无关的人员。确定直接从事主营业务活动的期末人数必须遵循可比性原则，即生产的产品与劳动消耗在时间范围和空间范围上必须一致。

从事主营业务活动的从业人员平均人数：指报告期企业平均实际拥有的、与主营业务活动高度相关的人员数。
工程技术人员:指负担工程技术和工程技术管理工作，并具有工程技术工作能力的人员，包括：

（1）取得工程技术职务资格，已被聘或任命工程技术职务，并担任工程技术工作的人员；

（2）无工程技术职务，但取得工程技术职务资格或从大、中专理工科系毕业，并担任工程技术工作的人员；

（3）未取得工程技术职务资格或无学历，但实际担任工程技术工作的人员；

（4）已取得工程技术职务资格或从大学、中专理工科系毕业，在企业中担任工程技术管理工作的人员。包括：总工程师、车间主任以及在计划、生产、生产准备、检查、安全技术、设计、工艺、劳动定额、工具设备、动力、基建、环境保护等科室从事工程技术管理工作的人员。

工程技术人员中，不包括已取得工程技术职务资格或从大学、中专理工科系毕业，但未担任工程技术和工程技术管理工作的人员。

一级建造师: 指按照人事部、建设部制定的《建造师执业资格制度暂行规定》（人发[2002]111号），取得《中华人民共和国一级建造师执业资格证书》和《中华人民共和国一级建造师注册证》，并在建设部或其授权的注册管理机构备案的人员。

    现场施工人员:指在施工现场从事建筑安装工作和直接服务于施工过程的工人。

持证上岗人员:指经过企业培训或劳动部门培训后，考试（考核）合格，经主管部门批准承认并持有各类证书的人员。

不能填报“从业人员”和“工资总额”数据的法人单位，填报发放工资的法人单位组织机构代码和单位详细名称 指由于调查单位客观原因，不能填报从业人员和工资总额数据，需要填写实际发放工资的法人单位的组织机构代码和详细名称。



备注：


报表相关问题可联系：萧山区统计局 章菲，联系电话0571-83897985；


                       萧山区统计局 朱丹清，联系电话0571-83897963；


 2、网上直报网址：http://lwzb.zj.gov.cn/ 或者 登陆 � HYPERLINK "http://www.hzstats.gov.cn/" �http://www.hzstats.gov.cn/�，选择“国家企业一套表”；


   浙江省统计联网直报呼叫中心服务热线：400-6691-114。
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