
“首届萧山文化带头人”评选活动方案

    萧山有着8000年的文明史和2000多年的建县史，历史悠久，人文荟萃。勤劳的萧山先民，在数千年的岁月里创造了辉煌灿烂的地域文化。改革开放以来，在经济飞速发展的基础上，萧山文化建设卓有成效。特别是近10年来，区委区政府强势推进“文化强区”建设，在文学、声乐、戏曲曲艺、非遗传承以及文化产业发展等各方面百花齐放，涌现出了一大批优秀的文化工作者。为了更好地传承和发扬萧山传统文化，充分发挥文化名人的带头作用和影响力，区委宣传部、区文广新局、萧山日报社决定联合开展“首届萧山文化带头人”评选活动。

    一、指导思想

　　以科学发展观为指导，着眼于萧山经济社会的长远持续发展，通过开展评选“文化带头人”活动，进一步激励和引导广大群众积极投身萧山文化建设，为促进全区又好又快发展提供精神动力和智力支持；通过开展优质高效的文化服务，提供高雅健康的文化产品，组织丰富多彩的文化活动，不断满足群众的精神文化需要，为建设文明幸福新萧山营造良好的社会文化氛围，践行社会主义核心价值观。

    二、组织机构
    主办单位：区委宣传部、区文广新局、萧山日报社
    承办单位：萧山网

　　为加强对“首届萧山文化带头人”评选活动的领导，由区委宣传部牵头成立活动领导小组和专家评审委员会。

三、评审原则及评选条件

　　（一）评审原则：对参评个人采取“严格入围条件、群众广泛参与、逐级分别审查、慎重审定公示”的原则进行评审。

　　（二）评选范围：全区

　　（三）评选条件：

　　1、年满18周岁，有萧山户籍，在萧山辖区工作、学习、生活；

　　2、具有较高的政治素质，热爱祖国，热爱社会主义，拥护党的路线方针政策，具有良好的公德意识，在萧山文化事业、文化产业的繁荣发展进程中成绩显著，有一定成果；

　　3、有较强的开拓创新能力，在萧山文化艺术各个领域有贡献，在群众文化推广和普及方面坚持不懈，具有良好的群众基础和社会形象，社会影响面大、认可度高；

　　凡具有下列情形之一的不得参评：有违法违纪行为，被政法机关或纪检部门处理过的；参与邪教组织练习者的；有违反计划生育政策，计划外生育的；在社会生活及金融、税务等领域中不讲信用，诚信度不高，影响社会和谐被有关部门查处过的及具有其它不良行为的。

    四、评选类别：

文学创作：长期进行文学创作，文学创作作品多，作品内容健康向上，积极反映时代发展脉搏，体现社会主义核心价值体系基本内容，社会影响面大，发表作品数量多、质量高；

2、书法美术：书画艺术方面有创新能力和较高造诣，在艺术界有一定地位，作品影响大，知名度高。

    3、音乐舞蹈：通晓音舞知识，积极组织带领音舞艺术骨干提高素质，常年进行宣传表演，社会影响面大、认可度高、带领性强的音舞艺术带头人。

    4、摄影艺术：具有较高的摄影艺术造诣，长期深入群众组织开展摄影艺术培训并经常展出摄影作品，社会影响大的摄影艺术工作者。

5、戏曲艺术：表演功底扎实，在戏曲艺术方面造诣较高，长期工作在一线，具有良好的群众基础和社会形象。

    6、曲艺艺术：表演功底扎实，在曲艺艺术方面造诣较高，长期工作在一线，具有良好的群众基础和社会形象。

7、新闻影视：新闻、影视功底深厚，作品的“三贴近”特性明显、有较高知名度，在某一领域具有开拓新和创新性，在业界有较强的号召力和影响力，

    8、文化遗产：在文博研究、非遗传承方面有突出贡献，业内有知名度，在文物发掘、保护、开发利用以及非物质文化遗产等方面具有一定的代表性和影响力。

9、文化产业：积极推进文化产业结构调整和文化创意产业发展，兴办领办文化企业，企业规模大，效益好，辐射带动作用强。

    10、群众文化：扎根基层，积极组织和带领文艺骨干进行业务素质培训，长期组织和带领群众开展文化活动，推广各种群众喜闻乐见的文化门类，社会影响大。

    五、活动步骤
　　此次评选活动于2015年8月正式启动，至11月结束。活动整体安排分宣传发动、推荐人选、初评推荐、表彰四个阶段进行。

　　1、宣传发动阶段（8月）

　　领导小组召开动员会，对评选工作进行安排部署，启动评选活动。各镇街、企事业单位组织利用广播、电视、网络、新媒体等形式动员广大群众参评。

　　2、推荐人选阶段（9月）

本次评选，候选人推荐采用三种方式。

    （1）组织推荐：由各镇、街道，区级机关各部门、区直属各单位根据评选要求，结合本单位、本系统实际情况，在先行评选或广泛宣传征求各方意见的基础上推荐出1-2名预备候选人；

    （2）社会推荐：由区各相关社会团体、协会组织根据评选要求，结合本社会团体、协会组织实际情况推荐出1名预备候选人；

    （3）本人自荐：符合评选条件的人员本人自行向评委会秘书处报名参选。

　　3、初评推荐阶段（10月）

由评委会根据申报材料进行初步审定，确认若干名参评候选人。

4、确定表彰阶段（11月）

（1）投票选举：通过新闻单位对正式候选人事迹进行宣传，在《萧山日报》、萧山电视台、萧山网及萧山区政府门户网站、萧山宣传网等区内主流媒体刊发事迹简介，并通过网络和微信投票，广泛征求社会各界的意见和建议。如遇异议，评委会将协同有关部门进行核实，并将核实结果和处理意见提交评委会。对于经核实确有问题的候选人，评委会将取消其候选人资格。

（2）确定人选：组委会根据选票结果，在听取多方意见的基础上，最终确定萧山文化带头人人选。

（3）表彰：召开颁奖典礼，对“首届萧山文化带头人”和“首届萧山文化带头人”提名奖人选予以表彰。

六、实施要求

1、推报单位要对所推报的人选进行直接考察，听取人选工作单位和上级主管部门领导的意见，听取组织人事、纪检、公安和计划生育等部门的意见。

2、推报单位要积极做好预备候选人事迹材料报送工作，认真履行申报程序。预备候选人材料报送要求：

（1）推荐登记表原件2份。

（2）文字材料：①事迹材料：字数1000字左右，内容真实，文字简炼，供评选委员会成员评选用。②事迹简介：300字左右，内容为：姓名，性别，出生年月，政治面貌，民族，学历学位，职称，工作单位及职务；主要工作经历及成绩；获得主要奖项及荣誉，供候选人事迹公示用。单位推荐的文字材料需本人签字，所在单位审核盖章，方为有效。

（3）数码一寸正面免冠彩照1张。

（4）推荐登记表、文字材料和照片，在纸质材料上交的同时，请以电子版的形式发送至评委会秘书处电子邮箱。

（5）推报人选是企业经营者（法人代表）的，须提供企业法人营业执照复印件、税务部门出具的企业利税指标证明和具有法律效力的企业资产规模评估报告书，赞助社会公益事业的，须提供书面证明。

3、人选推荐登记表登录萧山网（www.xsnet.cn）下载。

4、各推报单位要在9月20日前将人选的全部材料上报评委会秘书处，逾期不予受理。

评委会秘书处设在萧山网，联系人吴新红，电话：22806718，传真：22806700，邮箱：602051776@qq.com。
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